Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iwisTERI0 D0 'RI'I
E EMPREGO a ||

Empregador: 61.856.571/0001-17 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 466

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 95,9% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 84,4% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgdo Fo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
82,0%
_ Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
TemPpo de experienciaprofissions! Fio
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo

105,57 . . . . - ~

o servcos mammenannc. | Y Proatividade, desenvolvimento de ideias ¢ sugestdes e,
Acgoes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © O Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁo

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 313

Empregador: 61.856.571/0006-21

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 127,8% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 88,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

90,5%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
74,2%
Técnicos de Nivel Médio
84,8%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

13,2%

8,7 4,5

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acgoes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Re Ro Ro
Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iwisTERI0 D0 'RI'I
E EMPREGO a ||

Empregador: 61.856.571/0013-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 289

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 114,9% do recebido pelos homens.
o ) i Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 83,3% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo Ro
TemPpo de experienciaprofissions! Fio

Técnicos de Nivel Médio ) )
Capacidade de trabalho em equipe Bo

80 1% ') . . . ~
Trab. de Servicos Administraﬁvos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Ro

Acgoes para aumentar a diversidade

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Trab. em Atividade Operacionais -

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) © o Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁo

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem

homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Confidencial
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NOTAS EXPLICATIVAS GERAIS

* Metodologia para Elaboracao do Relatério: A Comgas destaca que o relatério em questio foi integralmente elaborado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determinado pela Lei n® 14.611/2023, sem participacdo da empresa no
processo de coleta e analise de dados, bem como na definicdo de metodologia. Ressaltamos preocupacdes especificas
sobre a metodologia adotada, baseada na Classificacdo Brasileira de Ocupacao (CBO) via e-Social, que pode nao capturar
adequadamente a complexidade e comparabilidade das funcdes, potencialmente simplificando analises e nao refletindo
as nuances individuais de cada funcao ou competéncia. Adicionalmente, fatores cruciais como o tempo de servico,
expertise/know how técnico e a composicdo demografica por género e etnia, que poderiam explicar variacdes salariais,
parecem nao ter sido integralmente considerados.

* Plano de Cargos e Salarios: O relatdrio apresentado aponta a existéncia de Plano de Cargos e Salarios ou Plano de
Carreira, esclarecemos que se trata de diretrizes e regras internas de promocao e progressao de carreira que seguem
parametros mais abrangentes do que os estipulados por lei.

« Compromisso com a lgualdade: A Comgas reitera seu compromisso com a promocao da igualdade de género e a
inclusao de grupos minoritarios. Continuamos a implementar e aprimorar politicas, programas e praticas que fomentam
um ambiente de trabalho diversificado e inclusivo, incluindo esforgos direcionados para a contratacao, retencao e
ascensao profissional de mulheres e de grupos minoritarios. Vale destacar que estamos entre as empresas brasileiras
participantes do indice Global de Igualdade de Género, anunciado pelo Bloomberg e recebemos mencéo honrosa durante
o Prémio WEPs - Empresas Empoderando Mulheres.
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