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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T N
equivale a 107,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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o salario das mulheres
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Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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Med B . ® 46,9% 53,1%
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= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 99,0%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

88,0% . =
85,9%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

96,0%
Profissionais em ocupagdes nivel superior | _— . .
99,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

114,1% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P HO
121,6%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais -

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 110,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 105,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 110,0% 0, 0,
Med B . ® 37,4% 62,6%
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= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 105,4%
Numero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ'l-ﬂ-l-ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

116,8% . =
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Ro

91,5%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
87,3%

Profissionais em ocupagdes nivel superior | i . .

86,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

46,3% Tempo de experiéncia profissional ﬁg
96,3%

Técnicos de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
61,2%
Trab. de Servicos Administrativos 100/0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo
141,5% Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
141,1%
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T N
equivale a 144,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 93,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
o salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
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(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 93,0%
acréscimos) — 2022 ° ° ° Numero Salario médio homens, em 3,2
- == totalde == para porcentagem (%)
ﬁ"'ﬂ"‘ﬁ -ﬁ Mulheres Mulheres (M) Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

56,4% ) B
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Ro
66,8%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

80,1%
Profissionais em ocupagdes nivel superior ) e L .
90,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

52,9% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio po pe P HO
61,3%

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Trab. em Atividade Operacionais -

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Fo Ro Ro Ro

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO Ho
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Ro
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



comgos

NOTAS EXPLICATIVAS GERAIS

Metodologia para Elaboracao do Relatdrio: A Comgas destaca que o relatdrio em questio foi integralmente elaborado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, conforme determinado pela Lei n°® 14.611/2023, sem participacao da empresa no processo de coleta e andlise
de dados, bem como na definicdo de metodologia. Ressaltamos preocupagdes especificas sobre a metodologia adotada, baseada no
Codigo Brasileiro de Ocupagodes (CBO) via e-Social, que pode nao capturar adequadamente a complexidade e comparabilidade das
fungdes, potencialmente simplificando analises e nao refletindo as nuances individuais de cada fungdo ou competéncia.
Adicionalmente, fatores cruciais como o tempo de servigo, expertise/know how tecnico e a composicdo demografica por género e etnia,
que poderiam explicar variagdes salariais, parecem nao ter sido integralmente considerados.

Plano de Cargos e Salarios: O relatério apresentado aponta a existéncia de Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira,
esclarecemos que tratam-se de diretrizes e regras internas de promog¢éo e progressao de carreira que seguem pardmetros mais
abrangentes do que os estipulados por lei.

Compromisso com a Igualdade: A Comgas reitera seu compromisso com a promog¢ao da igualdade de género e a inclusdo de grupos
minoritarios. Continuamos a implementar e aprimorar politicas, programas e praticas que fomentam um ambiente de trabalho
diversificado e inclusivo, incluindo esforgos direcionados para a contratacao, retencao e ascensao profissional de mulheres e de grupos
minoritarios. Vale destacar que estamos entre as empresas brasileiras participantes do indice Global de Igualdade de Género, anunciado
pelo Bloomberg e recebemos mengao honrosa durante o Prémio WEPs — Empresas Empoderando Mulheres.



	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2024
	CNPJ: 61856571000117
	Diferenças de salários entre mulheres e homens: O salário mediano das mulheres equivale a 107,5% do recebido pelos homens. Já o salário médio equivalia a 99,0%
	Elementos que podem explicar as diferenças verificadas:​
	a) Composição do total de empregados por sexo e etnia e raça
	Por grande grupo de ocupação, a diferença (%) do salário das mulheres em comparação aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
	b) Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024


	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2024
	CNPJ: 61856571001350
	Diferenças de salários entre mulheres e homens: O salário mediano das mulheres equivale a 110,0% do recebido pelos homens. Já o salário médio equivalia a 105,4%
	Elementos que podem explicar as diferenças verificadas:​
	a) Composição do total de empregados por sexo e etnia e raça
	Por grande grupo de ocupação, a diferença (%) do salário das mulheres em comparação aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
	b) Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024


	Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2024
	CNPJ: 61856571000621
	Diferenças de salários entre mulheres e homens: O salário mediano das mulheres equivale a 144,2% do recebido pelos homens. Já o salário médio equivalia a 93,0%
	Elementos que podem explicar as diferenças verificadas:​
	a) Composição do total de empregados por sexo e etnia e raça
	Por grande grupo de ocupação, a diferença (%) do salário das mulheres em comparação aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
	b) Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade
	Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



